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PARTICIPACOES

Nada mais havendo a tratar e ninguém querendo se pronunciar o Sr. Thiago da Silva Morastoni, Vice Presidente da
Companhia deu por encerrados os trabalhos, e eu, Willian da Silva Pereira, que servi de secretério, lavrei a presente
Ata que, ap0s lida e aprovada pelos presentes, contém a assinatura dos Conselheiros e demais.

Itajaf, 25 de janeiro de 2018.

TAIAGO DA SILVA MORASTONI WILLIAN DA SILVA PEREIRA

Vice Presidente do Copselho
Itajai Participa
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JOSE ROBERTO PROVESSI
Presidente do Cons*g!ho de Administracdo
Itajal Participacdes S. A

MARCOS DI SESSA
Diretor de 3
ltajai Participacdes S.

Pdgina 2 de 2



Arraoai

S PARTICIPACTES

REUNIAO DO CpNSELHO DE ANDMINISTRA(;I"\O
ITAJAI PARTICIPACOES S/A ‘
Realizada em 04 de Maio de 2018

CNPJ: 18.752.383/0001-10
NIRE 42300039853

1. DATA, HORA E LocAL. Realizada em 04 de maio de 2018, as 10:00
horas, na Prefeitura Municipal de Itajai - Rua Albertoc Werner, 100, Vila

Operaria, Itajai/SC, CEP: 88303-101.

2. ConvocacAo E PRESENCA. Devidamente convocados, estavam
presentes os seguintes Conselheiros da Administragdo: Altair Cleto de Melo
Assumpcdo, Presidente, Benyamin Parham Fard, Geferson Luiz dos Santos
e Jailson Lima da Silva. Esteve presente a Diretoria Executiva, Jair Bondicz;
Marcos Di Sessa; Emerson Luis Pereira e como convidado o contador Willian
da Silva Pereira que secretariou os trabalhos, representando a Ethica

Contabilidade empresa que presta servicos para a Companhia.

3. ORDEM DO D1IA .
a) Plano de Negécios para 2018;
b) Cronograma de reunides;
¢) Modelo de Governanga Corporativa;
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d) Assuntos Gerais.

4. DELIBERACOES: <>>&7

a) O diretor de administracdo e financas Sr. Emerson Luis Pereira,
apresentou o Mapa Estratégico da companhia, informando que os objetivos

estratégicos foram desdobrados em projetos e acbes de melhoria, sendo




que o detalhamento destes serd apresentado na préxima- reunido do
Conselho de Administragdo, prevista para 20 de junho de 2018.

b) O presidente do Conselho de Administragao 'Sr. Altair Cleto de Melo
Assumpcdo, propde o cronograma de reunides bimestrais para 2018 com .

inicio as 8:30, conforme segue:

e 20 de junho de 2018;

e 29 de agosto de 2018;

e 24 de outubro de 2018;

e 12 de dezembro de 2018.

Os conselheiros presentes aprovaram em unanimidade o cronograma
acima, sendo que 0s mesmos serao convocados de acordo com o Estatuto
da Companhia § 1¢do art. 179, com antecedéncia minima de 5 dias e
indicacdo da ordem do dia.

c) O.diretor Emerson Luis Pereira, enfatiza que o modelo de governanga
Corporativa da empresa tem que ficar pronto em junho de 2018, sendo que
0 mesmo estd na metade e ndo conseguird terminar dentro do prazo, pelo
motivo de ter que resolver da aplicabilidade ou ndo da Lei 13.303/2016 e /s
sera apresentado para deliberacdo dos conselheiros o respectivo modelo de }f B

outros assuntos. Para a préxima reunido do conselho de administracdo,

Governanca Corporativa. |

d) Assuntos Gerais: A/

",

1. O Diretor Presidente Jair Bondicz, sugeriu a realizacdo de cotacdo
de seguro de responsabilidade civil para os conselheiros da administragdo '

ou estudar a possibilidade de transformar o Conselho de Administracdo em
Conselho Consultivo de Administracéo.

2. Sr. Emerson Luis Pereira comenta sobre a necessidade da alteracdo
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dos objetos sociais da companhia, para que sejam flexibilizados. O Sr. Aj;:.a‘i'k ;
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Cleto de Melo Assumpcdo orienta que seja elaborado parecer c@w s



principais motivos que sustentam o valor da avaliagdo do terreno, afim de
amparar a diretoria e conselheiros em eventuais questionamentos.

3. O Conselheiro Jailson Lima da Silva pede para a diretoria executiva
féga uma pré analise no FAMAI, das dificuldades encontradas redigida em
ata como um prévio diagnostico dos problemas encontrados, de preferencia
que os questionamentos sejam feitos aos opositores da restruturagéo dos
servicos. Depois do diagnostico elaborar a solugdo como um escopo dos
servigos que serdo desenvolvidos na FAMAL

4. Conselheiros pedem que seja criado grupo de Whatsapp para
melhor tratar e aconselhar sobre os assuntos da empresa.

5. Sr. Jair Bondicz, informa aos conselheiros a empresa conseguira
subvencdo para até final do ano de 2018, mas pede que para o proximo
ano seja feito algo, para que ndo tenha que pedir recorrentemente ao
auxilio a Prefeitura Municipal de Itajai. Para 2018 tem lei autorizativa para
receber a subvengao.

6. Conselheiros da Administracdo orientam a diretoria executiva
levantar dados referente a situag¢do contratual do estacionamento rotativo
Municipal. |

7. O Sr. Marcos Di Sessa, informa que faltam 4 meses para finalizar
o centro de inovacdo, e que foi formado parcerias importantes, como por
exemplo mobilias cedidas pela UFSC. Pede aos conselheiros da
administracdo que deem foco nas atividades que gerardo caixa, e melhorias
da imagem da empresa internamente e externamente.

8. Diretor de financas apresenta o Mapa Estratégico da empresa, e
onde sdo adicionados documentos no portal de transparéncia que podem
ser conferidos no site https://itajaipar.com.br.
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Nada mais havendo a tratar e ninguém querendo se pronunciar o Sr. Altair
Cleto de Melo Assumpcdo Presidente do Conselho de Administragdo da
Companhia deu por encerrados os trabalhos, e eu; Willian da Silva Pereira,
due servi de secretdrio, lavrei a presente Ata que, apos lida e aprovada
pelos presentes, contém a assinatura do Presidente do Conselho de

Administracdo e dos demais.

Itajai, 04 de maio de 2018. pd.

\ Jalr Bondicz.
Dlretor Pres:dente.

Benyamin Parham Fard
Conselheiro de Admmlstragao Conselheiro de Administracao
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Conselheiro de Administragéo Secretario



